PLAN KONTROLI WEWNĘTRZNYCH W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY WIĘCBORK W 2006 R.
	Jednostka Organizacyjna
	Zakres kontroli
	Termin kontroli

	Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej


	Baza organizacyjno-prawna
- zgodność  dokumentacji z aktualnymi wymogami i przepisami,

- zgodność stanu rzeczywistego ze stanem wymaganym 

(zatrudnienie, kadry i inne),


Rachunkowość
-  zakres kontroli opiera się o wymogi zawarte w instrukcji obiegu dokumentów i wynika z postanowień ustawy o rachunkowości

Gospodarka finansowo – majątkowa

- prawidłowe planowanie (zabezpieczenie potrzeb w stosunku do możliwości finansowych),

- wydatkowanie środków zgodnie z planem budżetowym,

- oszczędność i gospodarność,

- poprawność ewidencji majątkowej,

- inwentaryzowanie składników majątkowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

- prawidłowa gospodarka magazynowa,

Zamówienia publiczne
- prawidłowość wyboru trybów, w tym w oparciu  o art. 6 ustawy,

- poprawność przeprowadzonych postępowań o udzielanie zamówień,

- ewidencjonowanie zamówień,

Fundusz wynagrodzeń

Kontrola obejmuje całokształt zagadnień związanych z zatrudnieniem i płacami t.j.

· dokumentacją kadrową,

· dokumentacją płacową (księgową),
· zgodność wypłat wynagrodzeń z dokumentacją źródłową (kadrową),
· dyscyplinę finansów publicznych (pokrycie wydatków płacowych w planie budżetowym, odprowadzenie należności podatkowych, składek ZUS itp.
· przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,
· zabezpieczenie informatyki kadrowej (dostęp do sprzętu, kadry, archiwizacja danych, zabezpieczenie nośników),
· formalna i techniczna ochrona dokumentacji kadrowej i płacowej,
Dyscyplina pracy
- kontrola listy obecności,

- kontrola rozpoczynania i kończenia pracy,

- kontrola zwolnień chorobowych,

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
- zgodność regulaminów z ustawą i aktualnymi wymogami,

- poprawność w ustalaniu zasad przyznawania świadczeń (kryteria oparte o sytuację materialną),

- rozliczanie funduszu i obsługa finansowa (w tym zgodność wydatków z preliminarzem),

- ochrona danych,

Ochrona przed zagrożeniem
- aktualne instrukcje (zasady postępowania) na wypadek pożaru, zalania, skażenia, ataku terrorystycznego,

- zabezpieczenie w sprzęt gaśniczy, ochronny, środki łączności i inne,

- harmonogramy ćwiczeń, procedury i inne,

	styczeń

bieżąca

listopad

miesięcznie

lipiec, listopad

styczeń

grudzień

kwartalnie

styczeń

przed podpisaniem umowy

Kwartalnie

Na bieżąco

Luty

Kwartalnie

Marzec

Listopad

Marzec



	Miejsko Gminny Ośrodek Kultury 


	Kontrola działu księgowego

Kontrola kadr

Kontrola filii biblioteki w Runowie Kr.

Kontrola filii biblioteki w Sypniewie

Kontrola Biblioteki Miejskiej w Więcborku

Przygotowanie do akcji „LATO”

Kontrola działu księgowego

Przygotowanie pracowni do zajęć w nowym roku szkolnym

Kontrola kotłowni co w placówkach

Kontrola placówek pod względem remontów

Podsumowanie wykonania planu w roku 2006 i opracowanie planu pracy na rok 2007
	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień

	Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
	Dział Świadczeń Rodzinnych

- kontrola dokumentacji działu Świadczeń Rodzinnych co do ich zgodności z zebranymi dokumentami i przepisami,

- przestrzeganie przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego w zakresie terminowości załatwiania spraw

Dział Pomocy instytucjonalnej i środowiskowej:

- terminowość przeprowadzania wywiadów środowiskowych u osób ubiegających się o pomoc,
- stopień realizacji postanowień art. 103 i art. 96 ust 3 ustawy o pomocy społecznej przez pracowników socjalnych,

Świetlica Środowiskowa „Uśmiech”:

Realizacja przez Świetlicę zadań wynikających ze statutu MGOPS i regulaminu organizacyjnego Świetlicy,

Kontrola dokumentacji wytworzonej przez Świetlicę związanej z funkcjonowaniem Świetlicy
	Kwiecień
Czerwiec

Październik


